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Aika

Paikka

05.09.2023, klo 09:34 - 11:49

Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala
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§211
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§214

§215

§216
§217

§218

§219

§ 220

§ 221

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta

Luottamushenkilén eronpyynto - aluehallituksen jasen ja terveydenhuollon
palvelut -jaoston puheenjohtaja Sakari Rokkanen

Luottamushenkilén eronpyynté - terveydenhuollon palvelut -jaoston jasen
Anniina Pylsy

Luottamushenkilén eronpyynté - tarkastuslautakunnan jasen Markku Pyykkoéla

Luottamushenkilén eronpyynto - aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston
puheenjohtaja Marja Ahava

Luottamushenkilén eronpyynto - aluehallituksen varajasen Matilda Hoviniemi
Luottamushenkilén eronpyynto - aluevaltuuston varajasen Jari Jaaskeldinen
Turvallisuuden ja varautumisen periaatteiden hyviaksyminen

Kuntarahoitus Oyj:lle annettava vahvistus Vantaan ja Keravan kaupungeilta
siirtyneiden Oy Apotti Ab:n lainojen takauksista

Oikaisuvaatimus koskien palvelusihteerin viran tayttamista, asiakasmaksujen
ja myyntireskontran paallikén paatoés 27.7.2023 § 2

Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalvelujen paallikon
vahingonkorvausasiassa tekemaa viranhaltijapaatosta 7.7.2023 § 2

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 2. osavuosikatsaus
Kevan hallituksen valinta toimikaudelle 2023-2025

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vammaispoliittisen ohjelman laatimista
ja yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnin kdyttamista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kéyhyysneuvoston (kdyhyyden
vahentamisen neuvosto) perustamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
viranhaltijapaatokset

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
poytakirjat
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Saapuvilla olleet jasenet

Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja

Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava

Anssi Aura

Antero Eerola

Terhi Enjala

Jukka Hako

Oskari livarinen, varajasen

Nina Korventaival

Pirkko Letto

Jouko Lindtman, varajasen, saapui 09:46, poistui 09:47
Pirjo Luokkala

Teemu Purojarvi

Sakari Rokkanen, poistui 11:26

Jari Sainio

Riitta Sarkela

Eva Tawasoli

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Mia Flygar, Viestinnan edustaja

Hanna Heinikainen, Talousjohtaja

Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja, poistui 11:43
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja

Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Tiia Tuovinen, Juristi

Timo Juurikkala, Aikuissosiaalityo- ja vammaispalvelut -jaoston varapuheenjohtaja,

saapui 11:23, poistui 11:33

Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja

Lauri Kaira

Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja

Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja

Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko

Anne Sivula, Henkildstojohtaja

Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja

Allekirjoitukset
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Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Pirkko Letto Jari Sainio

Jouko Lindtman
§213

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 12.9.2023 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§204

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 141 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 145 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattda muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 152 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Lisaksi aluehallitus paatti
myontda kokoukseen puhe- ja Iasnaolo-oikeuden asiakohtaan 221 (hyvinvointialuelain
97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat) aikuissosiaalityd- ja
vammaispalvelut -jaoston varapuheenjohtaja Timo Juurikkalalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 205

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Pirkko Letto ja Jari Sainio;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
12.9.2023 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Pirkko Letto ja Jari Sainio.
Kuitenkin asiakohdassa 213 poytakirjantarkastajana Jari Sainion tilalla toimii
Jouko Lindtman;

3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
12.9.2023 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 206
Luottamushenkilén eronpyynto - aluehallituksen jasen ja terveydenhuollon palvelut -
jaoston puheenjohtaja Sakari Rokkanen

VAKEDN0-2023-3144

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Paulina Ahlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen ja terveydenhuollon palvelut -
jaoston jasen Sakari Rokkanen on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
29.8.2023 eroanomuksen aluehallituksen jasenyydesta ja terveydenhuollon palvelut -
jaoston jasenyydesta seka puheenjohtajuudesta Kokoomuksen aluevaltuustoryhman
luottamustehtavien sisdisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 29.3.2022 § 26 ja 6.2.2023 8 3 paattanyt:

1. valita terveydenhuollon palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:

e Sakari Rokkanen (kok.), varajasen Altti Kuorikoski (kok.)

e Nina Korventaival (sd.), varajasen Inka Somermaki (sd.)

® Anniina Pylsy (kok.), varajasen Sari Paukku-Sani (kok.)

® | eena Riikonen (ps.), varajasen Minna Heikkinen (ps.)

® Satu Ek (kok.), varajasen Pia Vesterbacka (kok.)

e Inna Kallioinen (kesk.), varajasen Marja Airaksinen (kesk.)

® Eve Ramo (vihr.), varajasen Maarit Kuusisaari-Bergstrom (vihr.)
e Tuomas Suihkonen (vas.), varajasen Markku Kyroélainen (vas.)
e Oskari livarinen (kok.), varajasen Markku Pulkkinen (kok.)

® Janne Hartikainen (ps.), varajasen Miikka Heiskanen (ps.)

® Risto Tamminen (sd.), varajasen Mika Oja (sd.)

2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Sakari Rokkasen (kok.) ja
varapuheenjohtajaksi Nina Korventaipaleen (sd.).

Aluevaltuusto on kokouksissaan 8.3.2022 § 6, 6.2.2023 8 5, 6.2.2023 8 6 ja 12.6.2023 8
44 paattanyt:

1. valita aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti;

e Maarit Raja-Aho (kok.), varajasen Sirpa Peura (kok.)

® Olga Gilbert (vihr.), varajasen Reija Friman (vihr)

® Tanja Aidanjuuri-Niemi (ps.), varajasen Suvi Karhu (ps.)
® Antero Eerola (vas.), varajasen Gashaw Bibani (vas.)

e Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Timo Juurikkala (vihr.)

e Jari Sainio (sd.), varajasen Jouko Lindtman (sd.)

e Jukka Hako (sd.), varajasen Muktar Osman (sd.)

® Anssi Aura (kok.), varajasen Harri Koski (kok.)

® |auri Kaira (kok.), varajasen Oskari livarinen (kok.)
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e Marja Ahava (kok.), varajasen Anitta Orpana (kok.)

e Nina Korventaival (sd.), varajasen Sini Syrjalainen (sd.)

® Pirjo Luokkala (kesk.), varajasen Marjo Vacker (liik.) - 31.10.2023 asti, 1.11.2023
alkaen hallituksen jasen Marjo Vacker (liik.) ja varajasen Tuire Aikio (kesk.)

® Pirkko Letto (sd.), varajasen Eeva Roos (sd.)

e Riitta Sarkela (sd.), varajasen Tuija Haapalainen (sd.)

e Sakari Rokkanen (kok.), varajasen Otso Kivimaki (kok.)

® Teemu Purojarvi (ps.), varajasen Jouni Tirkkonen (ps.)

e Terhi Enjala (kok), varajasen Matilda Hoviniemi (kok.)

2. Valita jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajaksi Maarit Raja-
Ahon (kok.) seka ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi Olga Gilbertin (vihr.) ja
toiseksi varapuheenjohtajaksi Tanja Aidanjuuri-Niemen (ps.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto mydntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistda muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten ettd varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Sakari Rokkaselle eron
aluehallituksen ja terveydenhuollon palvelut -jaoston jasenyydesta;

2. valitsee hanen tilalleen uuden aluehallituksen jasenen toimikauden loppuun;

3. valitsee hanen tilalleen uuden terveydenhuollon palvelut -jaoston jasenen seka
puheenjohtajan toimikauden loppuun.

Kokouskasittely

Aluehallituksen jasen Sakari Rokkanen ilmoitti olevansa asiassa esteellinen
asianosaisjaaviyden perusteella ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 9.38. Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman
keskustelua. Paatoksenteon jalkeen Sakari Rokkanen palasi takaisin kokoukseen klo
9.39.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 11/2023 10 (49)
Aluehallitus 05.09.2023

§ 207
Luottamushenkilon eronpyynto - terveydenhuollon palvelut -jaoston jasen Anniina Pylsy

VAKEDN0-2023-3187

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Paulina Ahlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveydenhuollon palvelut -jaoston jasen
Anniina Pylsy on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 29.8.2023
eroanomuksen terveydenhuollon palvelut -jaoston jasenyydestad Kokoomuksen
aluevaltuustoryhman luottamustehtavien sisaisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 29.3.2022 § 26 ja 6.2.2023 8 3 paattanyt:

1. valita terveydenhuollon palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:

e Sakari Rokkanen (kok.), varajasen Altti Kuorikoski (kok.)

e Nina Korventaival (sd.), varajasen Inka Somermaki (sd.)

® Anniina Pylsy (kok.), varajasen Sari Paukku-Sani (kok.)

® Leena Riikonen (ps.), varajasen Minna Heikkinen (ps.)

® Satu Ek (kok.), varajasen Pia Vesterbacka (kok.)

e Inna Kallioinen (kesk.), varajasen Marja Airaksinen (kesk.)

® Eve Ramo (vihr.), varajasen Maarit Kuusisaari-Bergstrom (vihr.)
e Tuomas Suihkonen (vas.), varajasen Markku Kyroélainen (vas.)
e Oskari livarinen (kok.), varajasen Markku Pulkkinen (kok.)

® Janne Hartikainen (ps.), varajasen Miikka Heiskanen (ps.)

® Risto Tamminen (sd.), varajasen Mika Oja (sd.)

2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Sakari Rokkasen (kok.) ja
varapuheenjohtajaksi Nina Korventaipaleen (sd.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissg,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Anniina Pylsylle eron
terveydenhuollon palvelut -jaoston jasenyydestg;
2. valitsee hanen tilalleen uuden terveydenhuollon palvelut -jaoston
jasenen toimikauden loppuun.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 208
Luottamushenkilén eronpyynté - tarkastuslautakunnan jasen Markku Pyykkéla

VAKEDN0-2023-3179

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan jasen Markku Pyykkola
on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 29.8.2023 eroanomuksen
tarkastuslautakunnan jasenyydesta Kokoomuksen aluevaltuustoryhman sisaisten
jarjestelyiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 8.3.2022 § 7 ja 20.12.2022 8 101 paattanyt:

1. valita tarkastuslautakuntaan 13 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti;

e Mika Niikko (ps.), varajasen Toni Eskelinen (ps.)

e Ulla Kaukola (sd.), varajasen Teija Toivonen (sd.)

® Jan-Peter Sjoroos (r.), varajasen Jan-Erik EkIOf (r.)

e | oviisa Kaartokallio (kd.), varajasen Marja Salonius (kd.)
e Marjo Koistinen (kok.), varajasen Irina Alanne (kok.)

e Markku Pyykkola (kok.), varajasen Janne Koskinen (kok.)
e Matilda Stirkkinen (sd.),varajasen Johanna Hristov (sd.)
e Ranbir Sodhi (sd.), varajasen Mika Oja (sd.)

® Ritva Backstrém (vas.), varajasen Tuija Husari (vas.)

e Sami Kanerva (kok.), varajasen Pekka Aikas (kok.)

® Tia Seppanen (vihr.), varajasen Jaana Carlenius (vihr.)

e Vaula Norrena (vihr.), varajasen Tytti Villanen (vihr.)

e Timo Valtonen (ps.), varajasen Aki Makipernaa (ps.)

2. valita jaseniksi valituista valtuutetuista tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi Mika
Niikon (ps.) ja varapuheenjohtajaksi Ulla Kaukolan (sd.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain séanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
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kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Markku Pyykkélalle eron
tarkastuslautakunnan jasenyydesta;
2. valitsee hanen tilalleen uuden tarkastuslautakunnan jasenen toimikauden
loppuun.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 209
Luottamushenkilén eronpyynto - aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston
puheenjohtaja Marja Ahava

VAKEDNO0-2023-3188

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston
jasen Marja Ahava on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 29.8.2023
eroanomuksen aikuissosiaality0- ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydesta seka
puheenjohtajuudesta Kokoomuksen aluevaltuustoryhman sisaisten jarjestelyiden
VUOKSi.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 29.3.2022 § 25, 14.3.2023 8 15, 12.6.2023 § 46
paattanyt:

1. valita aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Marja Ahava (kok.), varajasen Timo Juurinen (kok.)
® Timo Juurikkala (vihr.), varajasen Hannu Kokko (vihr.)
® Tuija Haapalainen (sd.), varajasen Maiju Aztmon (sd.)
e |da Tamminen (sd.), varajasen Sanna Huuskonen (sd.)
® Reija Friman (vihr.), varajasen Kirsi Peltonen (vihr.)
e Matti Lepisto (kok.), varajasen Petri Kallionpaa (kok.)
e Sari Linnansalmi (ps.), varajasen Erika Veltheim (ps.)
e Jukka Nevala (kok.), varajasen Sami Paakkinen (kok.)
e Ville Hoikkala (sd.), varajasen Joni Hilden (sd.)
® Jouko Karjalainen (vas.), varajasen Tuukka Kallas (vas.)
e Carola Backstrom (r.), varajasen Anna-Stina Suhonen-Malm (r.).

2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Marja Ahavan (kok.) ja
varapuheenjohtajaksi Timo Juurikkalan (vihr.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myéntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten ettd varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Marja Ahavalle
eron aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydestsa;

2. valitsee hanen tilalleen uuden aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston
jasenen seka puheenjohtajan toimikauden loppuun.

Kokouskasittely

Aluehallituksen jasen Marja Ahava ilmoitti olevansa asiassa esteellinen
asianosaisjaaviyden perusteella ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 9.40. Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman
keskustelua. Paatoksenteon jalkeen Marja Ahava palasi takaisin kokoukseen klo 9.41.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§210
Luottamushenkilén eronpyynto - aluehallituksen varajasen Matilda Hoviniemi

VAKEDN0-2023-3192

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen varajasen Matilda Hoviniemi on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 18.8.2023 eroanomuksen
aluehallituksen varajasenyydesta Kokoomuksen aluevaltuustoryhman
luottamustehtavien sisaisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 8.3.2022 § 6, 6.2.2023 8 5, 6.2.2023 8 6 ja 12.6.2023 8
44 paattanyt:

1. valita aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti;
e Maarit Raja-Aho (kok.), varajasen Sirpa Peura (kok.)
® Olga Gilbert (vihr.), varajasen Reija Friman (vihr)
e Tanja Aidanjuuri (ps.), varajasen Suvi Karhu (ps.)
e Antero Eerola (vas.), varajasen Gashaw Bibani (vas.)
e Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Timo Juurikkala (vihr.)
e Jari Sainio (sd.), varajasen Jouko Lindtman (sd.)
e Jukka Hako (sd.), varajasen Muktar Osman (sd.)
® Anssi Aura (kok.), varajasen Harri Koski (kok.)
e Lauri Kaira (kok.), varajasen Oskari livarinen (kok.)
e Marja Ahava (kok.), varajasen Anitta Orpana (kok.)
e Nina Korventaival (sd.), varajasen Sini Syrjalainen (sd.)
® Pirjo Luokkala (kesk.), varajasen Marjo Vacker (liik.) - 37.70.2023 asti,
1.11.2023 alkaen hallituksen jésen Marjo Vacker (liik.) ja varajésen Tuire Aikio
(kesk.)
® Pirkko Letto (sd.), varajasen Eeva Roos (sd.)
e Riitta Sarkela (sd.), varajasen Tuija Haapalainen (sd.)
e Sakari Rokkanen (kok.), varajasen Otso Kivimaki (kok.)
® Teemu Purojarvi (ps.), varajasen Jouni Tirkkonen (ps.)
e Terhi Enjala (kok), varajasen Matilda Hoviniemi (kok.)

2. valita jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajaksi Maarit
Raja-Ahon (kok.) seka ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi Olga Gilbertin
(vihr.) ja toiseksi varapuheenjohtajaksi Tanja Aidanjuuren (ps.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain séanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
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toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintidon on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Matilda Hoviniemelle eron
aluehallituksen varajasenyydestg;
2. valitsee hanen tilalleen uuden aluehallituksen varajasenen toimikauden loppuun.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§211
Luottamushenkilén eronpyynto - aluevaltuuston varajasen Jari Jaaskeldinen

VAKEDN0-2023-3230

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston varajasen Jari Jaaskelainen on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 23.8.2023 eroanomuksen
aluevaltuuston varajasenyydesta henkilokohtaisiin syihin vedoten.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 8:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on henkild:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron mydntamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myoéntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25 8:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta
jaaneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan, jos valtuuston
toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun
toimia saada taytetyiksi tassa pykalassa olevien saanndsten nojalla, varavaltuutettujen
maara jaa vajaaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuusto mydntaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Jari Jaaskeldiselle
eron aluevaltuuston varajasenyydests;

2. aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa aluevaalilautakuntaa maaraamaan uuden
varavaltuutetun Vasemmistoliiton valtuustoryhmaan hyvinvointialuelain 25 8:n
mukaisesti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§212

Turvallisuuden ja varautumisen periaatteiden hyvaksyminen

VAKEDN0-2023-3220

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen periaatteet.pdf
2 Principer for sakerhet och beredskap i Vanda och Kervo valfardsomrade

Asian valmistelija: turvallisuus- ja valmiuspaallikkd Jaana Lehtonen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 98 §:n mukaan
hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa turvallisuuden ja varautumisen periaatteista.
Liittena on aluevaltuustolle laadittu ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
turvallisuuden ja varautumisen periaatteista. Hyvinvointialueen turvallisuuden ja
varautumisen tavoitteet asetetaan valtuustokausittain, ja pitkaaikaisena paamaarana
on saavuttaa ja yllapitaa korkea turvallisuuden ja varautumisen taso.

Hyvinvointialueiden turvallisuutta ja varautumista saanteleva lainsaadantdé huomioi
hyvinvointialueen velvoitteita varautumiseen ja jatkuvuuden hallintaan monilla tavoin.
Eri ministerididen alaisuudessa tapahtuva ohjaus asettaa kuitenkin kokonaisuuden
tarkastelun valttamattomaksi, jotta kaikkien toimialojen velvoitteista muodostuu
kokonaisuus. Turvallisuuden ja varautumisen periaatteet kokoaa yhteen
hyvinvointialueen organisaatioturvallisuuden ja varautumisen kokonaisuuden ja
taydentaa hallintosaanndn kirjauksia.

Turvallisuudella tarkoitetaan tassa asiayhteydessa organisaatioturvallisuuden
kokonaisuutta, jolla pyritdan varmistamaan organisaation toiminnan jatkuvuus
kaikissa tilanteissa. Varautuminen on yksi osa organisaation turvallisuuden hallintaa ja
siihen sisaltyy mm. valmiussuunnittelu ja jatkuvuudenhallinta, seka naihin liittyvat
koulutukset ja valmiusharjoitukset.

Hyvinvointialueen turvallisuus on yhteinen asia, joka tarvitsee onnistuakseen jokaisen
henkilon sitoutumista ja pitkajanteista turvallisuuskulttuurin- ja ajattelutavan
yllapitamista. Hyvinvointialueen turvallisuustoiminnan, varautumisen ja
valmiussuunnittelun laadukkaassa toteuttamisessa keskeisia menestystekijoita ovat
henkilostdn sitouttaminen, toimialojen keskindinen integraatio ja yhteistoiminta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 98 §:n mukaan
hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa turvallisuuden ja varautumisen periaatteista.
Hyvinvointialueen aluehallitus paattaa turvallisuuden ja varautumisen jarjestamisen
kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen
huomioon sopimuksellisen varautumisen. Hyvinvointialuejohtaja paattaa
valmiussuunnitelman yleisen osan hyvaksymisesta.

Liitteena oleva ehdotus hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen periaatteista
kokoaa yhteen hyvinvointialueen organisaatioturvallisuuden ja varautumisen
kokonaisuuden ja tdydentaa hallintosaannon kirjauksia.

Turvallisuuden ja varautumisen periaatteet sisaltavat seuraavat osa-alueet:

e Turvallisuuden ja varautumisen lainsaadantdperusta
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e Turvallisuuden ja varautumisen kasitteet

e Turvallisuuden ja varautumisen periaatteet

e Turvallisuuden ja varautumisen vastuut ja tehtavat

¢ Hyvinvointialueen organisaatioturvallisuuden osa-alueet ja vastuut
e Turvallisuuden ja varautumisen tahtotila

Naiden periaatteiden hyvaksymisen jalkeen syksyn 2023 aikana on tarkoitus koota
turvallisuuden ja varautumisen koskevat ohjeet ja menettelytavat turvallisuuden ja
varautumisen kasikirjaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen periaatteet
litteen mukaisesti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§213

Kuntarahoitus Oyj:lle annettava vahvistus Vantaan ja Keravan kaupungeilta siirtyneiden Oy
Apotti Ab:n lainojen takauksista

VAKEDN0-2023-3170

Asian valmistelija: rahoituspaallikkd Jarmo Stirkkinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on paattanyt kokouksessaan
29.3.2022 8 30 ja 8 33, etta Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen paatoksessa
31.1.2022 § 10 liitteessa mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut
siirtyvat 1.1.2023 Vantaan kaupungilta hyvinvointialueelle sekd, etta Keravan
kaupungin kaupunginhallituksen paatoksessa 28.2.2022 8 62 liitteessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 Keravan
kaupungilta hyvinvointialueelle. Naissa paatdksissa on todettu, etta myds Oy Apotti Ab:
n osakkeet siirtyvat kaupungeilta hyvinvointialueelle.

Kaupungit ovat siirtaneet Oy Apotti Ab:n omistuksensa hyvinvointialueelle, koska
hyvinvoinvointialueuudistusta maarittavan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain 23 8:n mukaan hyvinvointialueelle on
tullut siirtaa sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion
tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen. Edelleen
kyseisen lain 25 8:n 4 mom. on saadetty, ettd mikali kunta on antanut 23 8:n 2
momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavan osakeyhtion puolesta
takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Siirtymaa maadrittavasta lainsaadannosta huolimatta Kuntarahoitus Oyj on pyytanyt
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta vahvistamaan tarkemmin yksildiden, mitka
kaupungeille kuuluneet Oy Apotti Ab:ta koskevat takausvastuut ovat siirtyneet
hyvinvointialueelle. Talla paatosesitykselld hyvinvointialue tarkentaa siirtyneeksi
katsottavia takauksia ja antaa Kuntarahoitus Oyj:lle vahvistuksen siita, etta Vantaan ja
Keravan kaupungin Oy Apotti Ab:ta koskevat takausvastuut ovat siirtyneet
kokonaisuudessaan hyvinvointialueelle.

Vantaan ja Keravan kaupunkien Oy Apotti Ab:lle antamat takausvastuut ovat siirtyneet
kaupungeilta hyvinvointialueelle 1.1.2023 seuraavasti:

Vantaan
kaupunki
Asiakas Sopimusnumero Myonnettymaara Saldo takaus [Takausvastuu
P y y 31.12.2022 |% 31.12.2022
9000

19849/20 12 000 000,00 € 8,25 |742 500,00 €
Apotti Oy 000,00 €

19189/18 45 000 000,00 € 33750 12,70 |4 286 250,00 €
Apotti Oy 000,00 €
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20198/20 50 000 000,00 € |50 000 5675 000,00
Apotti Oy 000,00€ |11.35 [€

18307/16 70 000 000,00 € |2 294 575235299 €
Apotti Oy 118,00€ 112,70

19358/18 75000 000,00 € [>2°99 6 667 500,00
Apotti Oy 000,00€ 112,70 [€

: Kuntayritystodistus *
Apotti Oy ohjelma KYT-23489 60000000€  [0,00€ 12,22 [7332000€
23123

Yhteensa 252 000 000 € 1€90 544118 602,99 €

*|laskettu ohjelman koko maarasta

Keravan
kaupunki
, . " ... .|Saldo takaus [Takausvastuu
Asiakas Sopimusnumero Myonnettymaara 31.12.2022 | 31.12.2022
19849/20
Apotti Oy 12 000 000 € ZOOO 000 35 2 150000,00
20198/20
Apotti Oy 50 000 000 € 20 000 000 2,03 1€01 > 000,00
: Kuntayritystodistus *
Apotti Oy ohjelma KYT-23489 60 000 000 € 0,00 € 2,07 1242000 ¢€
Yhteensa 122 000 000 € 29 000 000 4165 000 €
*|laskettu ohjelman koko madrasta
I - Mydnnetty Saldo Takausmaara
Kaikki yhteensa maara 31.12.2022  [31.12.2022

Lainat
314 000 000 € |249 544 118 € |27 288 602,99 €

Kuntayritystodistusohjelma KYT-

*
23489 60 000 000 € |0,00 € 8574 000 €

*|laskettu ohjelman koko maarasta

Ehdotus

Aluehallitus paattaa vahvistaa Kuntarahoitus Oyj:lle, ettd Vantaan ja Keravan
kaupunkien Oy Apotti Ab:lle antamat takausvastuut ovat siirtyneet kaupungeilta
1.1.2023 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tdssa paatdsesityksessa yksiloidysti.
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Kokouskasittely

Jari Sainio ja Patrik Karlsson ilmoittivat olevansa esteellisia palvelussuhdejaaviyden
perusteella ja Pirjo Luokkala, Nina Korventaival, Tanja Aidanjuuri, Terhi Enjala, Sakari
Rokkanen ja Maarit Raja-Aho ilmoittivat olevansa esteellisia yhteisdjaaviyden
perusteella. He poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
9.46. Varajasen Jouko Lindtman saapui kokoukseen Jari Sainion varalle.

Todettiin, ettd Jouko Lindtman toimii tassa asiakohdassa pdytakirjantarkastajana Jari
Sainion tilalla ja etta kokouksen puheenjohtajana tassa asiakohdassa toimii
aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Paatoksenteon jalkeen
Jari Sainio, Patrik Karlsson, Pirjo Luokkala, Nina Korventaival, Tanja Aidanjuuri, Terhi
Enjala, Sakari Rokkanen ja Maarit Raja-Aho saapuivat takaisin kokoukseen ja Jouko
Lindtman poistui kokouksesta klo 9.47.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§214

Oikaisuvaatimus koskien palvelusihteerin viran tayttamistd, asiakasmaksujen ja
myyntireskontran paallikén paatés 27.7.2023 § 2

VAKEDN0-2023-3171

Liitteet

1 Liite 1. Ote__Palvelusihteerin_viran_tayttaminen_1.9.2023_alkaen
2 Liite 2. Oikaisuvaatimus
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, ei julkaistava

Asian valmistelija: HR-juristi Eeva Mikkonen

Asiakasmaksujen ja myyntireskontran paallikké on paattanyt 27.7.2023 § 2
palvelusihteerin viran tayttamisesta 1.9.2023 alkaen toistaiseksi. Kyseista virkavalintaa
koskevasta paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus 27.7.2023. Oikaisuvaatimuksen
tekija on asianosaisena ollut oikeutettu tekemaan oikaisuvaatimuksen ja
oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa. Nain ollen se kasitellaan aluehallituksen
alaisen viranhaltijan paatoksen osalta aluehallituksessa.

Kyseiseen palvelusihteerin virkaan on ollut palvelualuejohtajan 31.5.2023 mydntama
tayttélupa. Virka sijoittuu konsernipalvelujen palvelualueelle asiakasmaksut ja
myyntireskontra -yksikkdon. Palvelusihteerin tehtavaan kuuluu asiakkaiden
maksukykyyn perustuvien asiakasmaksupaatdsten tekeminen. Viran
kelpoisuusehtona on ollut soveltuva ammatillinen perustutkinto. Tehtavaan valitulta
on lisaksi edellytetty hyvia yhteistyotaitoja, palveluhenkisyyttd, tarkkuutta ja
paineensietokykya. Palvelusihteerin virassa on madaritelty tarvittavan myds
joustavuutta, hyvaa tietoteknistd osaamista seka sujuvaa suomen kielen taitoa. Eduksi
on luettu lisaksi erilaisten, hyvinvointialueella kaytdssa olevien jarjestelmien ja
ohjelmien kayttokokemus seka sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen
tuntemus.

Palvelusihteerin virka on ollut haettavana 1.-22.6.2023 valisena aikana. Virkaan on
hakenut maaraaikaan mennessa yhteensa 95 henkild4, joista kelpoisuusehdot on
tayttanyt 75 henkilda. Videohaastattelu on lahetetty 20 hakijalle ja videohaastattelujen
perusteella haastatteluun on kutsuttu seitseman hakijaa.

Palvelusihteerin virkaan valitun henkilon valinta on perusteltu viranhaltijapaatoksessa
27.7.2023 8 2, kyseinen paatos on liitteena. Paatoksen mukaan valinta on tehty
hakemusten, tydkokemuksen ja haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvion
perusteella. Virkaan valittu on parhaiten tayttanyt ne patevyydet ja ominaisuudet, joita
viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 56 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikdn esihenkil6 valitsee
alaisensa henkilostdn. Asiasta paattaminen on ndin ollen kuulunut asiakasmaksujen ja
myyntireskontran paallikén toimivaltaan.

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisalto

Liitteena olevassa oikaisuvaatimuksessa perusteluiksi on esitetty seuraavia seikkoja:
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Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta paatos on tehty puutteellisesti. Paatoksesta on
jaanyt epaselvaksi, milla perusteella hakijoita on kutsuttu videohaastatteluun ja
haastatteluun. Lisaksi paatdksesta on jaanyt epaselvaksi haastatteluun valittujen ika-
ja sukupuolijakauma seka se, onko valinta perustunut ainoastaan koulutustaustaan
vai onko valinnassa otettu huomioon hakijoiden ansioluettelot. Paatoksessa valintaa
on perusteltu kokonaisarviolla, mutta perusteluissa ei ole tarkemmin avattu sita, miksi
valittu henkild on ollut ehdottomasti patevin. Rekrytoinnissa on rikottu tasa-arvolakia.

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) (jaljempana”
viranhaltijalaki”) 5 §:n 1 momentin mukaan julkisesti haettavana olleeseen virkaan
voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan
paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava
selvitys hakijan kelpoisuudesta. Edelleen viranhaltijalain 6 8:n 1 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty taikka kunnan tai
hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain (731/1999) 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lahinna
koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja, kun taas kyvylla
tarkoitetaan tehtavan tuloksellisen hoitamisen kannalta tarpeellisia kykyja ja
ominaisuuksia. Kansalaiskunnolla viitataan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuihin,
viran hoidon kannalta merkityksellisiin ansioihin seka nuhteettomaan kaytokseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kaytdssa Laura-rekrytointijarjestelma, jonka
kautta kaikki rekrytoinnit hoidetaan. Hakemukset avoimiin tydpaikkoihin tulee tehda
kokonaisuudessaan kyseisen rekrytointijarjestelman kautta. Myos kaikissa Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hakuilmoituksissa on maininta: "Taytathan hakemuksesi
rekrytointijarjestelmaamme.”

Oikaisuvaatimuksen tekija on tayttanyt rekrytointijarjestelmassa hakemuksen
kyseiseen palvelusihteerin virkaan kaksi kertaa, minka lisaksi han on hakenut kahta
muuta tehtavaa samasta yksikdsta. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksen
mukaan ollut kelpoisuusvaatimuksena edellytetty, soveltuva ammatillinen
perustutkinto. Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus on kuitenkin ollut hyvin suppea,
ja siitd on puuttunut kokonaan hanen tyohistoriansa. Nain ollen oikaisuvaatimuksen
tekijan tietoja ja taitoja seka sopivuutta tehtavaan ei ole voitu arvioida.
Oikaisuvaatimuksen tekija on toimittanut tydhistoriansa erikseen sahkdpostin
litetiedostona asiakasmaksujen ja myyntireskontran paallikolle 5.6.2023.
Oikaisuvaatimuksen tekijaa on ohjeistettu sahkopostitse 7.6.2023 tayttamaan tiedot
rekrytointijarjestelmaan, koska hakemukset kasitellaan sita kautta. Hallintolain (434
/2003) 6 8:n ja viranhaltijalain 12 8:n mukaisesti hakijoita on kohdeltava tasapuolisesti.
Nain ollen tydnantaja ei ole voinut sallia yhden hakijan osalta erilaista
hakumenettelya. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on kerrottu tasta
yhdenvertaisuusperiaatteesta ja hanta on kahteen kertaan pyydetty tayttamaan
tyohistoriatiedot rekrytointijarjestelmaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija on katsonut, etta rekrytoinnissa on rikottu tasa-arvolakia,
mutta han ei ole tuonut tarkemmin esille, milta osin han katsoo lakia rikotun.
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Palvelusihteerin virkaan on ollut hakijoina seka miehia etta naisia. Myos
videohaastateltujen joukossa on ollut seka miehia etta naisia. Oikaisuvaatimuksen
tekijan sukupuolella ei ole ollut vaikutusta siihen, etta han ei ole edennyt
hakuprosessissa pidemmalle. Videohaastattelujen jalkeen on kutsuttu seitseman
hakijaa varsinaiseen haastatteluun. Haastattelussa hakijoiden soveltuvuutta tydhon ja
tyoyhteis6on on testattu kysymyksilla ja tehtavilla. Hakijoista on tehty kirjallinen
hakijaluettelo ja ansiovertailu. Paatds virkavalinnasta on tehty kokonaisharkinnalla,
jossa on otettu huomioon koulutus ja tydhistoria seka haastattelussa esiin tulleet
seikat, erityisesti soveltuvuus tydhon. Sukupuolella ole ollut vaikutusta lopulliseen
virkavalintaan, eika virkavalinnassa tai valintaprosessissa ole rikottu lakia naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986).

Hallintolain 45 §:n mukaan hallintopaatds on perusteltava ja perusteluissa on
ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos on kokonaisuudessaan perusteltu ja siina
on mainittu seikat ja selvitykset, jotka ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Virkaan valittu
henkil® tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja omaa koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka haastattelussa esille
tulleiden seikkojen perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapaatos (Liite 1, palvelusihteerin viran
tayttaminen, asiakasmaksujen ja myyntireskontran paallikon paatos 27.7.2023, 8 2) ja
oikaisuvaatimus (Liite 2, oikaisuvaatimus) ovat taman paatosesityksen liitteina.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuusvirheitd, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai kumota.
Oikaisuvaatimus ei ole myoskaan perusteineen tarkoituksenmukainen siten, etta sen
voisi hyvaksya. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, eika paatos ole
muutoinkaan lainvastainen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita liitteena 2 olevan oikaisuvaatimuksen kasitellyksi ja hylata
oikaisuvaatimuksen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§215

Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalvelujen paallikon vahingonkorvausasiassa
tekemaa viranhaltijapaatosta 7.7.2023 § 2

Salassa pidettava, JulkL 24.1 §
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§216

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 2. osavuosikatsaus

VAKEDN0-2023-1735

Liitteet

1 Hyvinvointialueen osavuosikatsaus 2-2023.pdf
2 Deldrsrapport 2/2023

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen ja strategiapaalikké Marianne
Juosila

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 76 8:n mukaan aluehallitus
seuraa talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla. Talousarviossa todetaan, etta toiminnan ja talouden tilanne raportoidaan
aluehallitukselle ja -valtuustolle osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Vuoden toinen osavuosikatsaus on
laadittu tilanteen 30.6.2023 mukaisesti.

Talousarvion toteutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kayttotalouden sitovuustasot ovat
hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa ja erikoissairaanhoito, joiden osalta sitova
era on toimintakate. Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on vuosikate.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion menot vuodelle 2023 ovat 1,137
miljardia euroa ja tulot 119,2 miljoonaa euroa. Talousarvion mukainen toimintakate
on -1,017 miljardia euroa. Hyvinvointialueen menojen arvioidaan toteutuvan 47,3 milj.
euroa talousarviota korkeampina ja tulojen arvioidaan toteutuvan talousarvion
mukaisina, jonka takia toimintakate toteutunee 47,3 milj. euroa talousarviota
heikompana. Hyvinvointialueen menojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan
toteutuvan 44,3 milj. euroa talousarviota korkeampina ja tulojen arvioidaan
toteutuvan talousarvion mukaisina. Erikoissairaanhoidon osalta HUS on ennakoinut
3,0 milj. euron ylitysuhkaa. Hyvinvointialueen vuosikate sisaltaa valtionrahoituserat ja
ennakkotieto rahoituslaki 8 10 mukaisesta vuoden 2022 tilinpaatdkseen
perustuneesta kertakorvauksesta 35,8 milj. euroa on otettu huomioon vuosikatteessa.
Vuosikatteen osalta alijadgman uhka talousarvioon verrattuna on 6,6 milj. euroa.

Hyvinvointialueen kayttdtalousmenojen ylitysuhka ilman erikoissairaanhoitoa koostuu
paaosin asiakaspalvelujen ostojen hinnankorotuksista ja palvelutarpeen kasvusta seka
vuokratydn kaytdn menoista, joiden yhteisvaikutuksen arvioidaan olevan noin 68,1
milj. euroa. Vastaavasti henkilostdmenojen arvioidaan alittuvan johtuen tammi-
kesakuussa tayttamatta olleista vakansseista.

Merkittavimmat ylitysuhat asiakaspalvelujen ostojen osalta ovat:

e |asten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla 14,1 milj. euroa mm.
palvelutarpeen kasvusta ja muutoksesta seka hinnankorotuksista.

e Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialalla 8,5 milj. euroa, joka koostuu
palvelutarpeen kasvusta ja hinnankorotuksista mm. aikuisten asumispalvelut 3,0
milj. euroa, vammaisten asumispalvelut ja ty6- ja paivatoiminta 1,7 milj. euroa,
nuorten sosiaality® ja jalkihuolto 0,8 milj. euroa.
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e Vanhuspalvelujen toimialalla 10,1 milj. euroa, johtuen mm. palvelutarpeen
kasvusta ja hinnankorotuksista ymparivuorokautisessa asumispalvelussa, jossa
ylitys on arviolta 6,0 milj. euroa.

e Terveydenhuollon palvelujen toimialalla palvelujen ostojen ennustetaan ylittavan
talousarvion 6,2 milj. eurolla. Suurimmat ylitykset muodostuvat Kaunialan
sairaalapalvelujen ostoista 0,5 milj. euroa ja padakaupunkiseudun
paivystyspalveluista (mm. Jorvi ja Lastensairaala 0,2 milj. euroa), tydvoiman
vuokrauksen toteumasta seka muista pienemmista erista.

Hyvinvointialueen on tasapainotettava talous vuoteen 2026 mennessa. Talouden
tasapainottamiseksi hyvinvointialue on kaynnistanyt pidemman aikavalin
uudistusohjelman valmistelun talousarvioprosessin rinnalla. Uudistusohjelmalla 2024-
2030 haetaan toimenpiteita, joilla turvataan asukkaiden palvelut ja sovitetaan
palvelujarjestelma tulevien taloussuunnitelmakausien valtion rahoituskehykseen.

Uusi hallitusohjelma hyvaksyttiin tarkastelujakson lopulla. Hyvinvointialue seuraa
hallitusohjelman linjausten etenemista, ja reagoi valtion ohjaukseen tuoden asiat
asiamukaisesti aluehallinnon paatéksentekoon.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelutuotanto

Toisella vuosineljanneksella hyvinvointialueen paatoksenteko, organisoituminen ja
johtaminen on saatu valmiiksi, ja tyo palvelujen uudistamiseksi paassyt kayntiin.

Pienesta paranemisesta huolimatta henkil6ston saatavuusongelmat on merkittavin
haaste asukkaiden palvelutarpeisiin vastaavien palvelujen jarjestamiselle
suunnitellusti. Henkildston saatavuusongelmien ja palvelutarpeiden kasvun vuoksi
hyvinvointialueella on jouduttu kayttamaan ostopalveluja ja vuokratydvoimaa
suunniteltua enemman. Jonot useisiin palveluihin ovat edelleen olleet liian pitkat.
Haastavasta tilanteesta huolimatta palvelut on pystytty tuottamaan turvallisella
tasolla, ja uusia asiakaspalvelua ja henkildstétilannetta parantavia toimintamalleja on
kaynnistetty.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on jatkettu aktiivisia toimia henkilostétilanteen
parantamiseksi. Palkkajarjestelman yhteensovituksen toteutus aloitettiin
valtakunnallisten sopimusten mukaisesti 1.6.2023. Osalle hoitohenkildstoa alettiin
maksaa ns. sitoutumislisaa hoitoketjujen sujuvuuden turvaamiseksi. Ensimmaisen
henkil6stdon tydn sujuvuutta ja henkildstokokemusta mittaavan kysely toteutettiin
kesakuussa. 72 % henkildstosta kertoi voivansa suositella Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuetta tydpaikkana.

Vuoden 2023 talousarvion sitovien tavoitteiden arvioidaan toteutuvan paaosin
tavoitteiden mukaisesti. Riskeja tavoitteiden toteutumisen osalta on tunnistettu
perheneuvolapalvelujen odotusajan seka terveysperusteisten poissaolojen
tavoitetasojen saavuttamisessa. Myds talousarvion vuosikatteen osalta on todettu
uhka ennakoitua suuremmasta alijgamasta. Hyvinvointialueella jatketaan
pitkajanteista tyota talousarviossa ja hyvinvointialuestrategiassa linjattujen
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 2
/2023;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 2/2023.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. merkita tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 2
/2023;
2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 2/2023;

3. etta edunvalvontajaostoa pyydetaan laatimaan aluehallitukselle some-
kertoimesta kannanotto toimitettavaksi valtiolle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§217
Kevan hallituksen valinta toimikaudelle 2023-2025

VAKEDN0-2023-3000

Oheismateriaali
1 Kevan ohjeistuskirje hyvinvointialueiden aluehallituksille ja Suomen Kuntaliitto r.y:n
hallitukselle koskien Kevan hallituksen valintaa toimikaudelle 2023-2025

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Kevasta annetun lain (66/2016) 9 §8:n mukaan hallitus johtaa ja kehittaa Kevan
toimintaa seka valvoo Kevan etua. Kevan valtuutetut valitsevat hallituksen kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jatkuu, kunnes seuraava hallitus
on valittu. Nykyisen hallituksen toimikausi on paattymassa syksylla 2023.

Kevasta annetun lain 8 8:n mukaan hallituksen valitsevat Kevan valtuutetut
valtuutettujen vaalivaliokunnan esityksesta. Vaalivaliokunnassa ovat edustettuina
kaikki valtuustoryhmat. Kevasta annettua lain 9 8:n 3 momenttia muutettiin lailla
3.3.2023/293 (voimaan 1.4.2023) siten, etta hallituksen jasenista kuusi ja heidan
varajasenensa valitaan kuntien keskusjarjeston ja hyvinvointialueiden yhteisesti
ehdottamista henkildista. Muutoksen jalkeen Kevan hallituksessa ovat siten
edustettuna myds hyvinvointialueet yhteisesti kuntien kanssa.

Kunta- ja hyvinvointialueita edustavia hallituksen jasenia ja varajasenia valittaessa on
otettava huomioon kunta- ja aluevaalien tulokset. Kevasta annetun lain muuttamista
koskevan hallituksen esityksessa (HE 203/2022 vp s. 5) on todettu, etta hallituksen
kokoonpano voitaisiin muodostaa esimerkiksi ottamalla huomioon vuonna 2021
kaytyjen kuntavaalien ja vuonna 2022 kaytyjen aluevaalien tulokset. Kevan
vaalivaliokunnan kasityksen mukaan muuttunutta lakia on sovellettava siten, etta
vaalivaliokunta paattaa lahettaa vaalivaliokunnan valmistelun pohjalta tiedon
tehdyista hallituksen jasen- ja varajasenesityksista Suomen Kuntaliitolle ja
hyvinvointialueiden aluehallitukselle, jotka voivat tehda yhteisen esityksen hallituksen
jasenista ja varajasenista 27.9.2023 mennessa Kevan valtuutettujen vaalivaliokunnalle.
Vastaavasti mainitut tahot voivat ilmoittaa, etta ne eivat tee vaalivaliokunnan
esityksesta poikkeavaa esitysta.

Oheismateriaalina on Kevan ohjeistuskirje hyvinvointialueiden aluehallituksille ja
Suomen Kuntaliitto r.y:n hallitukselle koskien Kevan hallituksen valintaa toimikaudelle
2023-2025, sisaltaen Kevan valtuutettujen vaalivaliokunnan 15.8.2023 esittamat
ehdokkaat Kevan hallituksen jaseniksi ja varajaseniksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kantanaan, etta silla ei ole huomautettavaa Kevan
valtuutettujen vaalivaliokunnan esitykseen 15.8.2023 koskien Kevan hallituksen
jasenia ja varajasenia.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Paatdksenteon jalkeen kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Patrik Karlsson poistui
kokouksesta klo 11.43.
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§218
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vammaispoliittisen ohjelman laatimista ja
yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnin kayttamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: aikuissosiaalityon ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi
Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 27.9.2022 § 85 jatettiin Elina Nykyrin valtuustoaloite
koskien vammaispoliittisen ohjelman laatimista ja yhdenvertaisuusvaikutusten
arvioinnin kayttamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 24 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy kdyttdmédn
yhdenvertaisuusvaikutusten arviointia tehdessddn padtéksid ja arvioidessaan niiden
vaikutuksia. Samaan tapaan, kun hyvinvointialue arvioi ja seuraa pdétéstensd
lapsivaikutuksia, on sen arvioitava ja seurattava pddtostensd vaikutuksia asukkaiden
yhdenvertaisuuteen. Yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnissa on huomioitava etenkin
haavoittuvassa asemassa olevat ihmisryhmat, kuten vammaiset ihmiset.

Toiseksi. Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laatii
konkreettisia toimenpiteitéd siséltdvan vammaispoliittisen ohjelman, jota pdivitetdédn
ainakin kerran valtuustokaudessa. Ei riitd, ettd vammaiset ihmiset mainitaan lyhyesti
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmissa sekd hyvinvointikertomuksissa ja -
katsauksissa.

Hyvinvointialue edistdd vammaispoliittisen ohjelman avulla vammaisten ihmisten
yhdenvertaisten oikeuksien toteutumista. Se auttaa hyvinvointialuetta kehittdmadn kaikkio
palveluitaan ja tukiaan vammaisille ihmisille sopiviksi. Ohjelman avulla voimme lisdksi
nayttéd mallia muille kunnille ja hyvinvointialueille.

Vammaispoliittisessa ohjelmassa tulee kartoittaa vammaisten ihmisten sekd heiddn
laheistensad tarvitsemien palveluiden ja tukien ongelmat. Siihen on myds kerdttdvé
ongelmien ratkaisukeinoja. Vammaisten ihmisten tarvitsemien palveluiden ja tukien
toimivuus on turvattava. Hyvinvointialueen on kehitettavé toimintansa esteettomyyttd ja
saavutettavuutta ja edistettévd vammaisten ihmisten yhdenvertaisia tyéllistymis-,
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Hyvinvointialueen kdyttdmien tilojen ja sen tarjoamien palveluiden ja tukien on oltava
esteettomid ja saavutettavia. On myo6s kiinnitettdva huomioita palveluohjaukseen ja -
neuvontaan ja sen sujuvuuteen. Hyvinvointialueen viestinnén on oltava selkedad,
saavutettavaa sekd monikanavaista ja -kielistd. Hyvinvointialueen on muistettava
viestinndss@dn ne, jotka eivdt pysty Internettid kéyttdmaadn.

Palvelu- ja tukipddtékset on tehtavéd asiakkaan etu edelld. Vammaiset ihmiset ja heidén
ldheisensé on otettava mukaan hyvinvointialueen toiminnan kehittémiseen. Vammaisen
henkilén on voitava vaikuttaa omiin palveluihinsa ja tukiinsa. Vammaisen ihmisen tulee
esimerkiksi voida itse pdattdd, missd, miten ja kenen kanssa héan asuu.

Tulee halventad vammaisuuteen liittyvid asenteita ja ennakkoluuloja ja puuttua
vammaisten ihmisten usein kohtaamaan syrjintdén, vakivaltaan, hdirintdan ja
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yksindisyyteen. On puututtava siihen, ettd vammaisella naisella tai tytolld on tutkitusti 2-10
kertaa suurempi riski joutua vdkivallan tai seksuaalisen hyvaksikéyton kohteeksi kuin
muilla naisilla ja tytoillé.

Hyvinvointialueen on tdrkedd vahvistaa alueen potilas- ja vammaisjdrjestojen seké
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto, vammais- ja vanhusneuvostot ja
monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta) mahdollisuuksia vaikuttaa alueen
pddtéksentekoon. Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten edustajille on syytéd myéntéd
lésndolo- ja puheoikeus hyvinvointialueen valtuustossa ja muissa luottamuselimissa.

Hyvinvointialueen on syytd perustaa vammaisasioiden osaamiskeskus.
Vammaispalveluiden asiakkaalla pitdd olla nimetty omatydntekija. Omatyontekijé on
tyontekijd, jolla on vastuu asiakkaan asioista.

Hyvinvointialueen tyontekijoille, padttdjille ja virkamiehille on syyté jérjestdd koulutusta
vammaisten ihmisten asioista. Koulutuksessa tulee olla mukana kokemusasiantuntijan
puheenvuoro. Koulutusten suunnittelussa kannattaa hyédyntdd vammais- ja
potilasjérjestojen asiantuntemusta.

Hyvinvointialueen on otettava vammaispoliittisen ohjelman laatimiseen ja pdivittdmiseen
mukaan kaikki tahot, joita asia koskettaa. Mukaan on otettava muun muassa alueen
vammaisneuvostot, vammaisalan tyéntekijdt ja potilas- ja vammaisjdrjestot. Erityisen
tdrkedd on tehda tiivistd yhteistyétd Vantaan ja Keravan kaupunkien ja HUS:n kanssa.
Vantaan kaupunki on pédttényt laatia vammaispoliittisen ohjelman.

Vammaiset henkilot ovat maailman suurin véhemmisto. He eivit siis ole pieni joukko. Joka
kymmenes Suomessa asuva on vammainen. Vantaan ja Keravan alueella asuu ainakin 27
000 vammaista ihmisté. Kuka tahansa voi, koska tahansa, vammautua. Vammainen
ihminen on yksil6. Vammaisuus on vain yksi osa hédntéd. Vammainen henkil6é on aktiivinen
toimija, ei hoidon tai hoivan kohde."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi. Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt
johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen
tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannon
mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei
sovellettu vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
paatdksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vammaiset ihmiset kohtaavat usein elamassaan esteita ja kynnyksig, jotka
vaikeuttavat mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan yhdenvertaisena jasenena ja kykya
tehdd omaa elamaa koskevia paatdksia. Vammaisuuteen liittyy syrjaytymisen riski ja
taman riskin tiedostaminen seka sen minimoiminen on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle tarkea tehtava. Vammainen inminen tarvitsee tavallisen arjen,
tydn, opiskelun, osallisuuden ja vapaa-ajan sujuvuuden takaamiseksi palveluja, joiden
tulee olla hanen yksildllisen tarpeensa ja elamantilanteensa mukaisia.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa hyvinvointialueen
ottamaan paatdksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset ihnmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittain. Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi
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ohjaa tarkastelemaan valmisteltavaa asiaa eri nakokulmista ja on yksi keino vahentaa
sosiaalista eriarvoisuutta eri ihmisryhmien valilla. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella on aloitettu valmistelemaan mallia paatodsten vaikutusten
ennakkoarvioinnille, johon sisaltyy myos yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi.
Arvioinnin avulla tunnistetaan syrjintaa ja keinoja, joiden avulla toiminnan
yhdenvertaisuutta voidaan parantaa.

Perustuslain 22 8:n mukaan julkisen vallan on turvattava perusoikeuksien ja
ihmisoikeuksien toteutuminen. Suomi ratifioi YK:n yleissopimuksen vammaisten
henkildiden oikeuksista vuonna 2016. Vammaisyleissopimus on Suomessa voimassa
lakina ja se on osa Suomen sisdista oikeutta eli velvoittavaa lainsaadantoa.
Vammaisyleissopimuksen tarkoituksena on edistag, suojella ja taata vammaisille
henkildille taysimaaraisesti ja yhdenvertaisesti ihmisoikeudet ja perusvapaudet. Sen
keskeisia periaatteita ovat syrjintakielto seka esteettdmyys ja saavutettavuus.

Vammaisten henkil6iden osallistaminen ja osallistuminen kaikkeen heita koskevaan
paatdksentekoon on yksi yleissopimukseen kirjatuista tarkeista oikeuksista. Velvoite
vammaisten henkildiden osallistamiseen koskee kaikilla hallinnonaloilla ja -tasoilla
tehtavia paatoksia. Suomen vammaispolitiikan periaatteina ovat vammaisten ihmisten
oikeus yhdenvertaisuuteen, osallisuuteen, esteettomyyteen ja saavutettavuuteen ja
syrjimattomyyteen seka tarpeellisiin palveluihin ja tukitoimiin.

Ennen hyvinvointialueuudistusta Vantaan kaupunki integroi vammaispoliittisen
ohjelman osaksi hyvinvointiohjelmaa vuosille 2018-2022 ja talla hetkella Vantaan
kaupunki valmistelee omaa vammaispoliittista ohjelmaa. Keravan kaupungilla
vammaispoliittinen ohjelma on ollut voimassa vuosina 2017-2022 ja my@s sita
paivitetaan parhaillaan. Hyvinvointialue ja kunnat tekevat yhteistyota
vammaispoliittisten ohjelmien valmistelussa.

Vastauksena Elina Nykyrin laatimaan valtuustoaloitteeseen, aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimiala on toteuttanut vammaispoliittisen ohjelman integroinnin
osaksi hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa. Alueellisen hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman laadinta aloitettiin talven 2022 ja alkuvuoden 2023 aikana
toteutetulla tiedonkeruulla, jonka jalkeen lasten ja nuorten, tydikaisten seka
ikaantyneiden hyvinvointiryhmat koostivat tiedosta keskeiset nostot eri ikdisen
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden vahvuuksista, huolenaiheista ja ilmidista. Kevaan
2023 aikana kaytiin myds ensimmaiset alueelliset HYTE-neuvottelut Vantaan ja
Keravan kaupunkien, HUS-yhtyman ja jarjestdotoimijoiden kanssa. Keratyn tiedon,
ikaryhmakohtaisten hyvinvointiryhmien nostojen seka HYTE-neuvottelujen tulosten
pohjalta lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta asetti hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelmalle painopistealueet.

Ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat, joihin osallistui my6s vammaisneuvostosta seka
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta edustajia, tyodstivat taman jalkeen
painopistekohtaiset tavoitteet eri ikaryhmittain, jonka jalkeen kesakuussa jarjestettiin
noin 80 osallistujan tydpaja keskeisten toimenpiteiden tunnistamiseksi.
Toimenpidetydpajaan osallistui hyvinvointialueen asiantuntijoiden lisaksi laaja joukko
sidosryhmia, mukaan lukien osallistujia jarjestoista, poliisista, seurakunnista seka
Vantaan ja Keravan kaupunkien toimialoilta. Ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat
tyostivat tydpajan tulosten pohjalta tavoitteiden alle toimenpiteet, mittarit ja
toimenpiteita toteuttavat tahot.
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Hyvinvointisuunnitelman tekstiosuuksiin seka toimenpiteisiin sisallytettiin
vammaispoliittisesti tarkeimmiksi arvioituja kohtia, joita ovat yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutuminen kaikilla elamanalueilla. Tavoitteena on lisaksi estaa syrjintaa
ja varmistaa, ettd vammaiset ihmiset voivat osallistua taysivaltaisesti
yhteiskunnalliseen elamaan. Myds fyysisten ja digitaalisten esteiden poistamiseen on
kiinnitetty huomioita ja niita toteutetaan esim. kokemusasiantuntijoita apuna kayttaen
seka esteettomyyskavelyiden avulla. Asiakasosallisuuden vahvistaminen nousi myos
yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi ja vammaispalvelujen yhteistyd vammaisjarjestdjen ja -
yhdistysten kanssa on kaynnistymassa syyskuussa 2023. Asiakasraatitoiminta
kaynnistetaan joulukuussa 2023 ja kokemusasiantuntijatoiminta kevaan 2024 aikana.

Vammaispoliittisen ohjelman integrointi osaksi hyvinvointialuesuunnitelmaa
toteutettiin tydryhmatyoskentelynd, johon osallistui toimialueen vammaispalveluiden
asiantuntijoita. Myds vammaisneuvostoa kuultiin ikaryhmakohtaisten
hyvinvointisuunnitelmien tavoite- ja toimenpideosuuksissa. Hyvinvointisuunnitelmaan
integroitu vammaispoliittinen ohjelma tulee tarjoamaan suunnan hyvinvointialueen
vammaispolitiikalle ja se toimii eri osapuolien sitoumuksena vammaisten henkildiden
aseman parantamisessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Elina Nykyrille ja 24 valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle
ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§219
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kdyhyysneuvoston (kdyhyyden viahentamisen
neuvosto) perustamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 §66 jatettiin Tiina Tuomelan valtuustoaloite
koskien kdyhyysneuvoston (kdyhyyden vahentamisen neuvosto) perustamista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialueiden tulee asettaa kdyhyyden védhentdmiseen tahtdadvat tavoitteet seké
madrittad niihin liittyvat toimenpiteet, mittarit ja seurantatavat. Tama tulee tapahtua
yhteistyossé kuntien kanssa, osana velvoitetta edistdd ja seurata hyvinvointia ja terveyttd
alueillaan. Neuvoston tulee vuosittain raportoida kéyhyyden vahentdmisen tavoitteiden
toteutumisesta. Kéyhyys on laaja-alainen kdsite. Se kasittad paitsi taloudellista kéyhyyttd,
myds syrjdytymista ja osattomuutta. Myds sairastavuus ja mielenterveys- sekd
pdihdeongelmat ovat usein mukana kéyhyyskdsitteessd. Hyvinvointialueiden tulee sitoutua
véhentdmadn kdyhyyttd ja taloudellisesta asemasta johtuvaa eriarvoisuutta alueellaan.
Koyhyys syrjayttad, lisad sairastavuutta, altistaa pdihteille ja mielenterveysongelmille,
heikentdé ravitsemusta, aiheuttaa ylivelkaantumista ja asunnottomuutta. Viimeaikaisten
kriisien (korona, Ukrainan sota) aikana toimeentulo-ongelmia kokevien kotitalouksien
madrd on kasvanut. Tydttomien, opiskelijoiden, eldkeldisten, yhden huoltajan perheiden,
sairaiden ja toimintarajoitteisten selviytyminen vdélttamdttémistd menoista on vaarantunut.
Hyvinvointialueet voivat tukea asukkaiden hyvinvointia, osallisuutta ja sujuvia
palvelupolkuja myos yhteistyéssd alueellaan toimivien yritysten, jdrjestéjen ja seurakuntien
kanssa. Hyvinvointialueiden tuleekin arvioida heikossa taloudellisessa asemassa olevien
ndkokulma pddtdksenteossa. Hyva esimerkki toimintamallista on jo voimassa oleva velvoite
lapsivaikutusten arvioinnista péddtoksenteossa. Yksi ehdotus toimintasuunnitelmasta
pilotointia varten on tehty Sitralab/Enemmdan kuin ruokaa tiimin toimesta 2021. Kéyhyyden
véhentédmisen neuvoston kokoonpanossa korostuu kokemusasiantuntijuus,
moniammatillisuus ja laaja-alainen poliittinen edustus. Neuvoston tehtévénd on seurata ja
valvoa alueen pédtéksenteon ja suunnitelmien vaikutuksia vahévaraisiin asukkaisiin,
heidan hyvinvointiinsa ja arkeensa. Tavoitteena on edistdd vahévaraisten asukkaiden
asemaa, hyvinvointia ja osallisuutta sekda lisatd osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
ja toimijuutta paikallisyhteiséissadn. Vaikuttaminen on monimuotoista yhteistyotd eri
sidosryhmien kanssa. Kéyhyyden védhentdmisen neuvosto tekee aloitteita ja antaa
lausuntoja. Perusperiaatteena on tuoda vdhévaraisten ja syrjdytyneiden Gani
konkreettisena padtoksentekoon.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi. Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt
johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen
tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén
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mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei
sovellettu vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
paatdksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Hyvinvointialue valmistelee parhaillaan lakisaateista alueellista hyvinvointikertomusta
ja -suunnitelmaa. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on strateginen ja lakisaateinen
asiakirja, jossa kuvataan hyvinvointialueen tavoitteet ja toimenpiteet alueen
asukkaiden ja palveluiden kayttajien hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisaltavat ikaryhmakohtaiset
hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat: lapset ja nuoret, tydikdiset seka ikaantyneet.
Lisaksi ikaryhmakohtaisiin hyvinvointikertomuksiin ja -suunnitelmiin on sisallytetty
vammaispoliittinen ohjelma.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta on valinnut viisi ylatason painopistetta
alueelliselle hyvinvointisuunnitelmalle. Painopisteet ovat palvelujen saatavuuden ja
saavutettavuuden turvaaminen, yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus, mielen
hyvinvointi, sosiaaliset suhteet seka hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy.
Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden osalta lautakunta nosti esiin keskeisena
nakokulmana muun muassa kdyhyyden torjunnan.
Hyvinvointisuunnitelmaluonnoksen tavoite- ja toimenpide-ehdotuksiin onkin nostettu
tahan liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita. Tavoite-ehdotukseksi on kirjattu muun
muassa, etta asiakkaiden elamanhallinnan edellytyksia turvataan ja vahvistetaan.
Eldmanhallinnan edellytysten turvaamisella ja vahvistamisella tahdatdan muun
muassa siihen, etta jokaisella olisi mahdollisuus tydntekoon ja yhteiskunnalliseen
toimintaan.

Hyvinvointialueille on tullut toimeentulotukilain 27 e § (9.12.2022/1023) muutoksen
myota velvoitteeksi asettaa myos alueellinen toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunta, jonka tehtavana on tehda esityksia ja antaa lausuntoja
toimeentulotukiasioiden kasittelyn kehittamisesta seka yhteistyon toteuttamista
koskevista asioista alueellaan. Neuvottelukunnan tulee raportoida toiminnastaan
sosiaali- ja terveysministeritlle vuosittain. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on
kaynnistetty selvitystyd alueellisen neuvottelukunnan jarjestamisesta yhdessa Kelan,
TE-toimiston, Helsingin ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. Lisaksi
neuvottelukuntaan on tulossa kansalaisyhteiskunnan edustajina Y-saatio ja
Sininauhaliitto. Neuvottelukunnan tarkoituksena on keskustella erityisesti
toimeentulotuen toimeenpanoon vaikuttavista alueellisista erityispiirteista. Lisaksi
neuvottelukunta voi seurata esimerkiksi alueen palveluverkkoa ja eri paikallistahojen
kanssa tehtavaa yhteistyota, asumisen kysymyksia seka kasitella kuntouttavaan
tydtoimintaan tai muihin tyollisyysasioihin liittyvia yhteistydkysymyksia.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan sosiaalihuoltolain mukaisena
tehtavana on tukea asiakkaita elamanhallintaan, tydllistymisvalmiuksiin,
toimeentuloon ja asumiseen liittyvissa asioissa seka vahentaa asukkaiden ja
asiakkaiden eriarvoisuutta yhteiskunnassa. Lisaksi vammaispalvelujen palvelualueen
lakisaateinen perustehtava on edistaa vammaisten henkildiden osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa seka ehkaista ja poistaa vammaisuudesta johtuvia
esteitd. Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen palveluissa asiakkaan tilanteen ja
hanen tarvitsemiensa palvelujen arviointi aloitetaan ensiarvioinnissa/alkuarvioinnissa,
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jonka perusteella asiakkaalle voidaan tarjota kertaluonteista neuvontaa ja tukea tai
tehda laajempi palvelutarpeen arviointi suunnitelmallisen sosiaalitydn tai
sosiaaliohjauksen kaynnistamiseksi. Pienituloinen voi saada joko taloudellista tukea
tai konkreettisia palveluja, jotka edistavat omatoimista selviytymista talouden ja
eldamanhallinnan suhteen.

Asiakkaalle tarjottavia palveluita ovat suunnitelmallisen sosiaaliohjauksen tai
sosiaalityon lisaksi sosiaalinen kuntoutus, jonka tarkoituksena on vahvistaa asiakkaan
sosiaalista toimintakykya ja lisata konkreettisia taitoja esimerkiksi talouden hallinnan
ja digitaalisten palvelujen kdyton suhteen. Asiakkaalle voidaan tarjota myds asumisen
sosiaaliohjausta, jonka tavoitteena on ehkaista velkaantumista ja vuokraveloista
johtuvia haatoja. Asunnottomat henkilot, joiden toimintakyky on alentunut ja jotka
tarvitsevat tukea itsendiseen asumiseen, itsendiseen asumiseen siirtymisessa tai
tarvitsevat ymparivuorokautista huolenpitoa, voivat saada asumispalveluja.

Taloudellisen tilanteen helpottamiseksi hyvinvointialueen asukkaat voivat hakea
taydentavaa tai ehkaisevaa toimeentulotukea tai sosiaalista luottoa. Tdydentava
toimeentulotuki tdydentaa Kelan myéntamaa perustoimeentuloa silloin, kun
perustoimeentulo ei kata asukkaan erityisia menoja, esimerkiksi pitkaaikaisen
sairauden hoitokustannuksia. Ehkdisevan toimeentulotuen tavoitteena on ehkaista
asukkaan syrjaytymista ja pitkaaikaista rijppuvuutta toimeentulotuesta. Ehkaiseva
toimeentulotuki perustuu yksilélliseen harkintaan ja sosiaalitydn suunnitelmaan.
Sosiaalinen luotto on tarkoitettu pienituloiselle hyvinvointialueen asukkaalle, jolla ei
esimerkiksi puuttuvien vakuuksien tai maksuhairiomerkinnan vuoksi ole
mahdollisuutta saada muuta kohtuuehtoista luottoa. Sosiaalitydn asiakkaalle voidaan
hakea myos valitystilia, mikali asiakkaalla on saanndlliset tulot, mutta vaikeuksia
hallita omaa rahan kayttéaan. Valitystilipalvelussa asiakkaan valttamattomat laskut
hoidetaan sosiaalitoimen valitystilihoitajan toimesta ja loput varat asiakas saa sovitusti
kayttoonsa.

Kéyhyyden ehkaisemisessa tarkea keino on myds asiakkaiden ja asukkaiden tyollisyys-
ja osallistumismahdollisuuksien parantaminen. Sosiaalityosta voidaan ohjata asiakas
tyokykyselvitykseen, jonka avulla on tarkoitus selvittaa tyokyvyn lisaksi ensisijainen
etuus, esimerkiksi eldke. Kuntouttava tydtoiminta on suunnattu niille, joiden
tyollistymista vaikeuttaa esimerkiksi ammatillisen koulutuksen puute, puutteellinen
tyokyky, terveydelliset ongelmat tai paihdeongelma. Vammaisten tyotoiminta on taas
tarkoitettu henkildille, joilla ei ole vamman, sairauden tai muun vammaispalvelulain
mukaisen syyn takia edellytyksia osallistua tavanomaiseen tydhdn. Vammaisten
ty6toiminnan tavoitteena on tukea, yllapitaa ja edistaa toiminta- ja tyokykya seka
osallisuutta ja parantaa vammaisten henkildiden tydllistymismahdollisuuksia.

Sosiaalipalvelujen lisaksi asiakkaiden tilanteiden selvittamisessa, elamanhallinnan
tukemisessa ja syrjaytymisen ehkdisemisessa tehdaan tarvittaessa yhteistyota
esimerkiksi terveydenhuollon, tyéllisyyspalvelujen ja kolmannen sektorin edustajien
kanssa. Neuvova Vantaa -kehittamishankkeen tavoitteena on tarjota esimerkiksi
vieraskielisille vantaalaisille matalan kynnyksen neuvontaa seka kehittaa kaupungin
monikielista viestintaa ja verkostoyhteistyota. Asunnottomuuden ehkaisyhankkeessa
taas kehitetaan palveluja monialaisen tuen tarpeessa oleville hyvinvointialueen
asunnottomille. Hankkeessa on kehitetty muun muassa asumisneuvontaa,
asunnottomuustyon verkostoa seka etsivaa tyota, jossa yhdistyvat moniammatillisen
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tiimin ja kokemusasiantuntijan osaaminen. Yhteinen pdyta on vantaalainen ruoka-
avun verkosto, joka tarjoaa ruoka-apua verkostoon kuuluvien toimijoiden jakamana n.
85 toimipisteessa eri puolilla Vantaata. Keravalla tukea ja ruoka-apua voi hakea
seurakunnilta. Hyvinvointialueella on toteutettu myds talousneuvolan kesakiertue,
jossa ulosottolaitos, talous- ja velkaneuvonta, Elamanlaatu ry ja Asunnottomuuden
ehkaisyhanke ovat tarjonneet moniammatillista ohjausta ja neuvontaa talouteen,
asumiseen ja elamanhallintaan liittyvissa kysymyksissa ilman ajanvarausta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaille on olemassa monipuolinen
palveluvalikoima, joiden avulla asukkaiden taloudenhallintaa, elamanhallintaa ja
osallisuutta tuetaan seka syrjaytymista ehkaistaan. Aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialalla on katsottu, etta hyvinvointialueen nykyisella
palveluvalikoimalla pystytaan vastaamaan asukkaiden palvelutarpeeseen, joten
kdyhyysneuvostoa ei ehdoteta perustettavaksi uudeksi vaikuttamistoimielimeksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Tiina Tuomelalle ja 22 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 220
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Henkildstojohtaja

Henkilostopaatos:

§ 48 Lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaalitydntekijdille ja johtaville
sosiaalitydntekijoille maksettavan rekrytointi- ja sitouttamispalkkion maaran
tarkastaminen 1.8.2023 alkaen, 30.08.2023

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos:

8 57 Tyoterveyshuollon palveluiden hankinta, 24.08.2023

Yleinen paatos:

8 61 Vahingonkorvauksen myontamista koskevan toimivallan muuttaminen
maaraaikaisesti henkildstdovaihdoksen johdosta, 31.08.2023

Laadunvalvonnan paallikké

8 44 Hyvaksyminen tehostetun palveluasumisen palvelusetelipalveluntuottajaksi:
Hoitokoti Paivakumpu Oy, Villa Vuoranta, 24.08.2023

8 46 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Helppy
Hoivapalvelu Oy, 25.08.2023

Tietohallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 55 Hankintapaatds hankesalkun hankinnasta ja optioista seka testi- ja
koulutusympariston jatkuvista kustannuksista, 22.08.2023

8 56 Hankintapaatds Tiedonhallinta -asiakirjahallintajarjestelman-palveluiden
hankinnasta, 23.08.2023

Yleinen paatos:

§ 58 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n IT konsultointi DPS (dynaaminen
hankintajarjestelma) 2023-2028, 30.08.2023

8 60 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n Ohjelmistorobotiikka ja tekodly 2019-2025
DPS (dynaamiseen hankintajarjestelmaan), 30.08.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Kokouskasittely

Todettiin, etta esityslistan lahettamisen jalkeen aluehallitukselle on otto-
oikeuskasittelyyn toimitettu myos hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatés 31.8.2023
8§ 60 (Talousarviomuutokset Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarviossa
2023) seka tietohallintojohtajan viranhaltijapaatos 30.8.2023 § 59
(Tietohallintojohtajan hankintapaatoksessa § 36 (16.5.2023) olevan virheen
korjaaminen).

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 221
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto, kokous 23.8.2023
e Vanhusneuvosto, kokous 23.8.2023

e Terveydenhuollon palvelut -jaosto, kokous 22.8.2023

e Edunvalvontajaosto, kokous 17.8.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Kokouskasittely

Tama asiakohta kasiteltiin asiakohdan 216 jalkeen (pykanumerointi sailyy kuitenkin
nykyisellaan). Aikuissosiaalityo- ja vammaispalvelut -jaoston varapuheenjohtaja Timo
Juurikkala saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 11.23. Aluehallituksen jasen
Sakari Rokkanen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 12.26. Timo Juurikkala
poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 11.33.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Paatoksenteon jalkeen siirryttiin kasittelemaan esityslistan asiakohdat 217-220.
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Aluevalitusohje
§214

Aluevalitusohje
Valitusoikeus

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Aluevalitusohje
8215

Aluevalitusohje
Hallintopaatosta koskeva aluevalitus hallinto-oikeuteen

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 11/2023 47 (49)
Aluehallitus 05.09.2023

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15

Vahingonkorvausta koskeva riita-asia

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia, onko paatds tehty muodollisesti
oikein. Vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa koskevan riita-asian kasittelee
toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus). Hyvinvointialuetta vastaan esitetty
yksityisoikeudellinen vaatimus tutkitaan oikeudenkaymiskaaren 10 luvun 2 §:n 3
momentin mukaan karajaoikeudessa, jonka tuomiopiirissa hyvinvointialue sijaitsee.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sijaitsee Ita-Uudenmaan karajaoikeuden
tuomiopiirissa.
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Muutoksenhakukielto
§204, 8205, 8206, 8207, 8208, 8209, 8210, 8211, 8212, 8216, 8218, 8219, 8220, §221

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
8213, 8217

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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